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Voorzitter, leden van de raad en aanwezigen, de Kadernota 2011-2014 

Gemeentebelang heeft 2 sprekers bij dit agendapunt, mw Zwerus-

Grotenhuis zal de jaarrekening 2009 voor haar rekening nemen en ik zal 

de kadernota behandelen. 

Gemeentebelang heeft geen 12 minuten nodig voor een duidelijke 

Kadernota,  

Met een rechte rug, maar met  een gebogen hoofd  hebben we de 

kadernota ontvangen en gezien  het feit dat er een pas op de plaats 

gemaakt moet worden ,  fors , zeer fors  bezuinigd moet gaan worden de 

komende jaren.  Zeer veel onzekerheden over  de bezuinigingsoperatie , 

inkomsten uit het gemeentefonds , provincie , in de nabije jaren , bij deze 

onzekerheid valt er nu niets te kiezen. Het gaat een hete herfst worden.  

Deze kadernota 2011 – 2014 geeft een zorgelijk beeld de komende 

jaren, wat ons financieel te wachten staat aan harde bezuinigingen en 

ombuigingen. Hoe lang we dan ook het beheersen van de collectieve 

lastendruk in stand kunnen houden is voor ons een raadsel. 

Gemeentebelang  is van mening dat tot en met het vaststellen van de 

nieuwe gemeentebegroting in het najaar geen  uitbreidingen in de 

personele sfeer moet plaatsvinden. Blz 70.  

Ook de benchmark  vergelijking personeel in aantallen  met vergelijkbare 

gemeenten als Harderwijk, moet meegenomen naar de begroting in het 

najaar.  

 

De bezuinigingen zullen als het aan GB ligt voorbij gaan aan: 

- de uitkering van de zwakkeren in onze samenleving, de mensen met 

een uitkering aan de ondergrens van onze samenleving.  

Ook is een uitzondering  gemaakt voor  subsidie op  sport. 



-Niet alleen bezuinigen op cultuur en of armoede beleid bezuinigen 

 

Voor GB zullen de bezuinigingen over de hele breedte van de 

Gemeentelijke Huishoudboekje evenredig dienen te worden uitgevoerd 

 

In het najaar wordt pas de integrale afweging en de definitieve keuzes 

gemaakt. 

*6-8 miljoen bezuinigen. 

*Strategische raadsagenda. 

 

 


